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Mut tut gut!

Wie Frauen und Manner zur Gleichstellung Farbe /bekennen.

In Baselland haben die Frauen in diesem Jahr seit 50
Jahren Wahl- und Stimmrecht. Doch sind sie dadurch
seither in der Politik und Gesellschaft sichtbarer
geworden, haben sie mehr Gewicht, hort man ihre
Stimme? Hat sich ein Frauenleben seither verandert,
hat eine Frau heute die gleichen Chancen in Beruf
und Familie? Und was ist in der Zwischenzeit mit den
M@nnern passiert? Gilt die Chancengleichheit auch
fiir Sie?

Die diesjahrigen Reinacher Gesprachen widmen wir
zundchst den historischen Aspekten, um so besser zu
verstehen, was sich in den vergangen Jahrzehnten
gewandelt hat und was gleich geblieben ist. Wir
treffen Frauen und zwei Manner, die aus ihrem Leben
erzahlen, von ihren Stolpersteinen, aber auch von
Chancen. Und schliesslich liefern wir in einem in

die Zukunft gerichteten Teil Denkanstdsse, wie sich
beispielsweise ein Unternehmen verandern kann,

damit alle die gleichen Chancen zur personlichen
Entwicklung bekommen. Welches sind hier aber auch
die Herausforderungen fiir eine Firma? Haben wir die
richtigen Arbeitsmodelle fiir die Vereinbarkeit von
Job und Familie und wenn nein: wie miissten diese
aussehen? Wie konnen Firmen das vorhandene
Potenzial - von Frauen und Mannern - nutzen?

Wie immer geht es bei den Reinacher Geprachen um
ein aktuelles Thema aus einer anderen Perspektive.

Es geht um Sinn und Unsinn, Wege und Hiirden. Es

geht um Frauen und Manner und ihre Wahrnehmung
von aussen und innen.

Es geht um Frauen, die sich zeigen, und
Manner, die sich nicht verstecken.

Denn Gleichstellung ist nur moglich, wenn sich beide
gleichermassen engagieren.
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Referate

Ursula Nakamura-Stoecklin fravenrechte beider Basel frbb
Frauen in der Region Basel damals und heute. Vieles ist geschehen, doch vieles bleibt zu tun.

Regina Wecker em. prof. fiir Frauen- und Geschlechtergeschichte, Uni Basel
Warum das Frauenstimmrecht im Kanton Basellandschaft (erst oder schon) 1968 eingefiihrt wurde.

Sabine Kubli Fiirst ehem. Leiterin der Gleichstellung fiir Frauen und Manner Kanton Basel-Landschaft
Was ist erreicht? Gefiihlte und tatsdchliche Gleichstellung in Baselland.

Daniel Seeholzer Vizeprdsident ménner.ch
Wenn Mann sich sozial engagiert... Erfahrungen und Wahrnehmungen eines Mannes in Frauenbereichen.

Dominique Konig Grossratin Basel-Stadt
Der ganz normale Wahnsinn? Eine Frau zwischen Politik, Erwerbsarbeit und Familie.

Damaris Buchenhorner Leiterin Marketing & VR-Prasidentin der Mineralquelle Eptingen AG
Ich bin dann mal hier. Eine nicht ganz alltdgliche Biografie.

Andy Keel pionier & Entrepreneur fiir Gleichstellung
Wie aus Widerstanden Engagement wird. Wenn Mann will... (www.teilzeitmann.ch) ...und was Firmen tun kdnnen
(www.doit-smart.org)

Yvonne Seitz Head Diversity & Employer Branding, AXA
Diversity bringt Mehrwert fiir alle Seiten. Wichtig ist das Vereinen von Strategie, Struktur und Kultur.

Ab 18 Uhr Fragen und Podium sowie Apéro riche.

Sie konnen sich fiir die Reinacher Gesprache 2018 online unter www.reinach-bl.ch
anmelden. Fiir Riickfragen: Tel. 061 716 44 44, E-Mail: kommunikation@reinach-bl.ch.
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